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BACCALAUREAT 

PROFESSIONNEL 

ORGANISATION 

DE TRANSPORT 

DE 

MARCHANDISES  

Le Baccalauréat professionnel organisation 
de transport de marchandises est un di-
plôme professionnel qui se prépare en 3 ans 
après la 3ème, ou 2 ans après un premier 
diplôme (CAP) ou une 2nde professionnelle. 

 

Contenu de la formation Baccalauréat : 

Enseignement professionnel: 10h/semaine 

Enseignement général : 12h/semaine 

Economie-droit : 1h/semaine 

Prévention-Santé-Environnement : 
1h/semaine 

Co-intervention : 1,5h/semaine 
(enseignement mixte professionnel et géné-
ral) 

Chef d’œuvre : 1 à 2h/semaine (projet   
professionnel mené à titre individuel sur les 
deux années de formation) 

Accompagnement Personnalisé (AP),              
consolidation et accompagnement aux choix 
d’orientation : 3h/semaine. 

PFMP (Période de Formation en Milieu  
 Professionnel) : les élèves intègrent une 
entreprise pendant plusieurs semaines (22 
semaines sur 3 ans). 

 

 

Le lycée Gustave Eiffel accueille également 
les élèves en apprentissage. 

 

 

 

 

FORMATION 

Tel : 04.42.03.14.44  
Fax : 04.42.84.94.75  

 
https://www.site.ac-aix-marseille.fr/lyc-eiffel/ 

ce.0130013u@ac-aix-marseille.fr  
 

Proviseur : Antoine RISI 
DDFPT : Yannick MAZE 

mailto:ce.0130013u@ac-aix-marseille.fr


Le titulaire de la spécialité «Organisation de 
transport de marchandises» prépare, met en 
œuvre, suit et contrôle les opérations de 
transport de marchandises dans un cadre 
national et international. 

Dans le cadre d’une première insertion pro-
fessionnelle, il peut prétendre au métiers 
suivants: 

• assistant agent d’exploitation trans-
port 

• assistant agent de transit ou affréteur  

• aide déclarant en douane  

• assistant gestionnaire d’opérations de 
transport 

• répartiteur 

• agent de planning  

Après une première expérience profession-
nelle, il peut prétendre au métiers suivants: 

• agent d’exploitation ou affréteur 

• agent de transit ou déclarant en 
douane  

• gestionnaire d’opérations de transport 

• Chargé d’exploitation overseas ou em-
ployé de groupage 

 

LES DIFFÉRENTS 
MÉTIERS  

PROFIL 
 

Le titulaire de la spécialité «Organisation de 
transport de marchandises» exerce ses missions 
dans un souci de rentabilité et de satisfaction de la 
demande du client/donneur d’ordre. 

OÙ ET COMMENT ? 

Le titulaire de la spécialité «Organisation de 
transport de marchandises» exerce au sein de TPE 
ou d’entreprises plus importantes. 

Il exerce principalement dans les entreprises de 
transport de marchandises, de transports 
spécialisés, de commissionnaires de transport, de 
logistiques disposant d’un service de transport en 
propre, de location de véhicules industriels, de 
déménagement, de représentant en douane 
enregistrées et les entreprises industrielles et 
commerciales intégrant des activités de transport.  

DÉBOUCHÉS ET 
ÉVOLUTIONS 

 

Après le Baccalauréat professionnel, il est possible : 

• d’entrer directement dans la vie active 

• de poursuivre ses études notamment avec un 
BTS (deux ans). 

 

FAMILLE DE METIERS 
 

En seconde, c’est la famille des Métiers de la 
Gestion Administrative, du Transport et de la 
Logistique (MGATL) qui est étudiée. En fin de 
seconde, un choix doit être effectué pour se 
spécialiser en :  

• Logistique 

• Transport 

• AGORA : Assistance à la Gestion des 
ORganisations et des Activités 

 

Il développe les aptitudes et comportements 
suivants : 

•  l’intégration dans une équipe de travail ; 

• l’esprit d’équipe et l’aisance relationnelle ; 

• la capacité d’adaptation à un environnement 
de travail (numérique, vocabulaire technique 
en français et en langue étrangère, 
amplitudes horaires) ;  

• l’organisation et la hiérarchisation des 
tâches ; 

• la réactivité, la rigueur et le contrôle de ses 
activités ; 

• le respect des procédures et règlements ; 

• le souci de la santé et de la sécurité au 
travail des personnels ; 

• la prise en compte des impératifs de la 
démarche sociétale des entreprises ; 

• l’adaptation de sa communication écrite ou 
orale en fonction de son interlocuteur ; 

• a faculté de rendre compte, d’informer et 
d’argumenter ; 

• la relation de service ; 

• la volonté de véhiculer une image positive et 
valorisante de l’entreprise ; 

• l’esprit d’initiative et d’innovation au sein de 
l’entreprise  


